SITUATIE

Privind salariile brute din cadrul Filarmonicii Pitesti

31.03.2023
Denumire functie Nivel Grad / Gradatie Salariu de bazi
studii Treapti lunar brut
profesionali
Dirijor S 1A 5 9854
Concert maestru S 1A 5 10489
Sef partida S IA = 8846
Artist instrumentist S 1A 5 8739
Artist instrumentist S 1A 4 8526
Artist instrumentist S 1A 3 8318
Artist instrumentist S 1A 2 7922
Artist instrumentist S I 3 6420
Artist instrumentist S I 2 6246
Artist instrumentist S II 2 4759
Artist instrumentist S II 0 4310
Secretar relatii publice S 1A 5 6884
Secretar muzical S IA 5 6884
Consultant artistic S IA 5 6236
Secretar marketing S I 4 6084
Manager S - ¢ 10823
Contabil sef S I - 8903
Consilier Juridic S 1A 4 5260
Inspector de specialitate S IA 5 5392
Referent de specialitate S I 4 4477
Administrator M I 3 3555
Casier M - 4 3644
Magaziner M - 3 3555
Nr. | Denumirea drepturilor in | Baza legala Modalitate de calcul Sume lei/ %
crt. bani
1 Majorare salariald pentru Art.15 din Legea —cadru Majorarea salariului de Se acorda pe perioada
activitatea de control nr.153/2017, cu modificarile si baza cu 10% din salariul | de executare a
financiar preventiv completirile ulterioare de bazi activitatii de control
financiar preventiv
2 Indemnizatie de hrana Art. 18 din Legea-cadru Se acordé proportional cu | 347 lei pentru luna
nr.153/2017 cu modificérile si timpul efectiv lucrat in completd
completirile ulterioare si O.U.G. luna anterioard
nr.168/2022
3 Spor pentru conditii de Art.23 din Legea-cadru Se acordd pentru 10% - 15% din salariul
muncd nr.153/2017 cu modificérile si activitatea desfasurata in | de baza
completirile ulterioare cadrul programului
normal de lucru la sediul
angajatorului
4 Vouchere de vacanta OUG nr.8/2009 privind acordarea
voucherelor de vacantd, cu 1450 lei brut/an 1450 lei brut/an

modificérile i completarile
ulterioare




