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CONTRACT DE PRESTARI SERVICII

FILARWMONICA PITEST]
N lein. 8.€ ......
Zzu@@Luna@ﬂ...Aan@Q

Nr. 176 din 09.01.2020

i

PARTILE CONTRACTANTE

ART. 1. Prezentul contract s-a incheiat intre =
a) FILARMONICA PITESTI reprezentatd prin JEAN DUMITRASCU -Manager ,cu sediul in Oras

PITESTI ,Calea Bucuresti ,nr.2-Centrul Multifunctional, jud. ARGES,tel.(248.220111,fax 0248.212548
,avand C.U.l. 22086364/2007 si cont bancar nr.h deschis la Trezoreria

Pitesti  in calitate de beneficiar, pe de o parte

si:
b) S.C. DINMAR INFOCONS S.R.L.. reprezentatd prin DINCA MARCEL-Administrator, cu sediul in
Com.MARACINENI, egistratd la ORC sub numarul J3/1248/29.05.2017, CUI

37668352, avand contul bancar nr. deschis |a (NGNS i calitate
de prestator , pe de alti parte. -
OBIECTUL CONTRACTULUI :
ART.2. Prestatorul se angajeazd a presta, in conditiile stipulate de prezentul contract, activitati de
prevenire si protectie , PSI/Sit.Urg. conform anexei. :
DURATA CONTRACTULUI R ;
ART.3. Durata de prestare a serviciului contractat este pe 1 (un)an, de la data semnarii contractului , -
data de 09.01.2020 o
OBLIGATIILE PRESTATORULUI

- ART.A. Prestatorul este obligat sa asigure aplicarea legislatiei in vigoare.

OBLIGATIILE BENEFICIARULUI :
ART.5. Beneficiarul este obligat sa asigure accesul prestatorului la toate informatiile necesare desfagurarii
activitatii de prevenire si protectie. _
ART.6. Beneficiarul va plati facturile emise de prestator in conditiile si la termenele convenite prin
prezentul contract.

VALOAREA CONTRACTULUI S| DECONTAREA
ART.7. Valoarea contractului va fi negociata anual si este de lei /luna ,pentru serviciile de
SSM,PSI/Sit.Urg. ‘
Beneficiarul va efectua plata_ in suma de 5800 lei (fara TVA)/lluna, in maxim 15 zile de la data

inregistrarii facturii. ‘

Pentru posturile ce se vor infiinta ulterior semnarii contractului,sau cele neevaluate ,valoarea unei
evaluari pe linia Securitatii si Sanatatii in Munca va fi de 200 lei/ post.

Pentru, alte documente ulterioare,un numar mai mare de 80 angajati,cercetare de accidente,planuri
de interventie, sau alte servicii care nu sunt specificate in anexa la contract, preturile se vor negocia si se

- vor incheia acte aditionale la contract,dupa caz .

Pentru cercetarea accidentelor de munca produse in societate, valoarea acestei
activitati,intocmirea dosarului de cercetare, pana la incheierea cercetarii , va fi negociata la data producerii
accidentului ,dar nu va fi mai mica de 2.500 lei si maxim 4.000 lei,suma care va fi precizata prin act aditional

la contract. . )
ALTE CLAUZE o ﬁ

ART.8. Modul de colaborare cu lucratorii desemnati/serviciul intern dé%?;prevemre si protectie si/sau cu alte

,,,,,,

servicii externe de prevenire si protectie : coparticipﬁj"ea;%ftomuni‘g'éggﬁi informare operativa, legata de
gestionareg p’?bblemelor aferente sistemului de munca vizat. i

DREPTUL DE PROPRIETATE

ART.9. FILARMONICA PITESTI ca beneficiar gi S.C. DINMAR INFOCONS S.R.L.ca prestator isi rezerva
dreptul de proprietate absoluta asupra documentelor elaborate, inclusiv anexele, Orice modificare, copiere
partiala sau totala, difuzare sau utilizare a acestui document de/sau catre terte persoane fara acordul scris

al conducerii celor doua societati este interzisa.




N

FORTA MAJORA
ART.10. Forta majora exonereaza de raspundere partea care o invocd, in conditiile legii.

ART.11. Prin forta majoré se infeleg imprejurarile care au intervenit dupa incheierea contractului ca urmare
a unor evenimente extraordinare, neprevazute i inevitabile pentru una din parti.

ART.12.  Partea care invoca forta majora are obhgatla sa o aduca la cunostinta celeilalte partl prin
notificare scrisa in termen de 7 zile de la aparitia cauzei de forta majora.

REZILIEREA CONTRACTULUI
ART.13. Nerespectarea obligatiilor asumate prin prezentul contract de cétre una dintre parti da dreptul
pariii lezate de a cere rezilierea contractului.

ART.14. Contractul poate fi reziliat cu preaviz de 30 de zile, inaintat de citre partea initiatoare spre stiinta
partii vizate. Do
SOLUTIONAREA LITIGIILOR :

ART.15. Partile contractante convin s solutioneze litigiile pe cale amiabila. in situatia in care nu se stinge
litigiul pe cale amiabila, partile se vor adresa instantei ordinare competente, in raza careia se gaseste sediul
beneficiarului. :

LIMBA CARE GUVERNEAZA CONTRACTUL
ART.16. Limba care guverneaza contractul este limba romana.

COMUNICARI ,
ART.A7.  Orice comunicare intre parti, referitoare la indeplinirea prezentului contract, trebuie si fie
transmisa in scris. Once document scris frebuie inregistrat atat in momentul transmiterii cat si in momentul
primirii.

ART.18. Comunicarile intre parti se pot face si prin telefon, fax sau e-mail cu conditia confirmérii in scris a
primirii comunicarii.Fiecare nou angajat va fi comunicat telefonic sau prin email, prestatorului de servicii cu
cel putin 24 ore inaintea semnarii contractului de munca ,pentru ca acesta sa fie instruit in prima zi de
munca.

LEGEA APLICABILA CONTRACTULUI
ART.19. Contractul va fi interpretat conform legilor din Romania.

DISPOZITII FINALE

ART.20. Prezentul contract poate fi modificat, completat sau adaptat cu acordul partilor contractante,
prin acte aditionale.

ART.21.  Prezentul contract a fost incheiat in 2 (doua) exemplare, cate unul pentru fiecare parte
contractanta si va fi inlocuit anual cu acordul partilor.

BENEFICIAR
FILARMONICA PITESTI

_DUWITRASEY, JEAN
5 MANAGER




ANEXA

/

La Contractul nr. Nr. 176 din 09.01.2020

Privind activitatile de prevenire si protectie prestate

pentru asigurarea securitatii si sanatatii in munca si instruire angajati PSI-SU conform prevederilor legale

aplicabile
Nr. ACTIVITATILE DESFASURATE DE CATRE CINE
Crt. Angajator | Serv.Extern
1. | identificarea pericolelor §i evaluarea riscurilor pentru fiecare componenti a X

sistemului de muncéd respectiv executant, sarcini de muncd, mijloace de
munca/echipamente de munc si mediul de munci pe locuri de muncd/posturi

‘ de lucru-contra cost, pe post nou infiintat; .
‘ 2. elaborarea, indeplinirea, monitorizarea si actualizarea planului de prevenire si | x X
_protectie;
3. (participarea la )elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea gi/sau | x

aplicarea reglementirilor de securitate si sinitate in munca, {indnd seama de
particularitatile activitatilor si ale unitdfji/intreprinderii, precum si ale locurilor
de muncé/posturilor de lucruy, si difuzarea acestora in intreprindere si/sau unitate
numai dupd ce au fost aprobate de citre angajator;

4, propunerea atributiilor si rispunderilor in domeniul securitatii §i sanatatii in X
muncd, ce revin lucritorilor, corespunzitor functiilor exercitate, care se
consemneaza in fisa postului, cu aprobarea angajatorului;

3. | verificared insusirii si aplicarii de ctre toti lucratorii a masurilor prevdzute in X
planul de prevenire si protectie, a instructiunilor proprii, precum si a atributiilor
si responsabilititilor ce le revin in domeniul securitafii §i sdnitatii in munca
stabilite prin fisa postului;

6. | Intocmirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare si X
instruire a lucrétorilor in domeniul securittii si sanatatii in munca;
) 7. elaborarea tematicii pentru toate fazele de instruire, stabilirea, in scris, a X
/ periodicitatii instruirii adecvate pentru fiecare loc de munca in instructiunile

proprii, asigurarea informdrii si instruirij, lucratorilor in domeniul securitatii si
sanatatii in munca si verificarea insusirii st aplicarii de citre lucritori a
informatiilor primite; s

8. elaborarea programului de instruire-testare la nivelul unitatii; X

9. asigurarea intocmirii planului de actiune in caz de pericol grav si iminent, | X
conform prevederilor in domeniu, document ce va face obiectul instruirii
lucratorilor prin implicarea serviciului intern al angajatorului;

10. | evidenta zonelor cu risc ridicat si specific prevazute in normele metodologice de X
aplicare a Legii nr. 319/2006;
11. | stabilirea impreuni cu angajatorul a zonelor care necesita semnalizare de | x X

securitate §i sanitate in munci, stabilirea tipului de semnalizare necesar, si
amplasarea conform prevederilor Hotiririi Guvernului nr.971/2006 privind
cerintele minime pentru semnalizarea de securitate si/sau sanatate la locul de
Munca; ‘ )

12. | monitorizarea evidentei meseriilor §i a profesiilor, prevazute de legislatia | x
specificd, pentru care este necesari autorizarea exercitirii lor;
13. | monitorizarea verificirilor sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii | X
de masura si control, precum si a instalatiilor de ventilare sau a altor instalatii
pentru controlul noxelor in mediul de munci;

14. | monitorizarea verificarii starii de functionare a sistemelor de alarmare, | X
avertizare, semnalizare de urgenti, precum si a sistemelor de siguranta;,
15. | monitorizarea evidenfei echipamentelor de munca $i urmarirea ca verificirile | x




'

o

periodice i, daci este cazul, incercarile periodice ale echipamentelor de munci
sd fie efectuate de persoane competente, conform prevederilor din Hotirarea
Guvernului nr.1146/2006 pentru asigurarea securititii i sinatitii lucratorilor
care utilizeazi la Jocul de munci echipamente de munci;

16.

identificarea impreuna cu angajatorul a echipamentelor individuale de protectie
necesare pentru posturile de lucru din intreprindere si intocmirea necesarului de
dotare a lucrdtorilor cu echipament individual de protectie conform prevederilor
Hotararii Guvernului nr.1048/2006 privind cerintele minime de securitate si
sanatate pentru utilizarea de citre lucratori a echipamentelor individuale de
protectie la locul de munci;

17.

urmdrirea intretinerii, mampularn si depozitdrii adecvate a echipamentelor
individuale de protectie si a inlocuirii lor la termenele stabilite, precum si in
celelalte situatii previzute de Hotardrea Guvernului nr.1048/2006 privind
cerintele minime de securitate §i sanitate pentru utilizarea de citre lucratori a
echipamentelor individuale de protectie la locul de munci;

18.

efectuarea controalelor interne la locurile de munci, cu informarea, in scris, a
angajatorului asupra deficientelor constatate s1 asupra masurilor propuse pentru
remedierea acestora;

19.

participarea la cercetarea evenimentelor conform competentelor prevazute in
normele metodologice de aplicare a Legii nr. 319/2006- contra cost, negociat
la data producerii evenimentului;

20.

urmdrirea intocmirii evidentelor conform competentelor previzute in normele
metodologice de aplicare a Legii nr. 319/2006;

21.

elaborarea rapoartelor privind accidentele de munci suferite de lucratorii din

Intreprindere §i/sau unitate, in conformitate cu prevederile art.12 alin.(1) lit.d)
din Legea nr.319/2006;

22,

propunerea de sanctiuni §i stimulente pentru lucratori, pe criteriul indeplinirii
obligatiilor si atributiilor in domeniul securititii si sinitatii in munca;

23.

urmdrirea realizdrii masurilor dispuse de cétre inspectorii de munci, cu prilejul
vizitelor de control si al cercetirii evenimentelor;

24,

colaborarea’ cu lucritorii si/sau reprezentantii lucratorilor, serviciile externe de
prevenire si protectie, medicul de medicina muncii, in vederea coordonarii
masurilor de prevenire si protectie;

25.

colaborarea cu lucritorii desemnati/serviciile interne/serviciile externe ai/ale
altor angajatori, in situatia in care mai multi angajatori isi desfisoari activitatea
in acelagi loc de munci;

26.

urmarirea actualizarii planului de avertizare, planului de prevenire si protectie,
si al planului de evacuare;

27.

intocmirea documentafiei primare §i monitorizarea instruirii lucratorilor in
concordantd cu prevederile legale referitoare la asigurarea activitatilor de PSI-
SU .Instruirea introductiv generala a angajatilor si consultanta de specialitate.

28.

Reprezentarea societatii pe timpul controalelor ,diferitelor evenimente pe linie
SSM, la sediul acesteia,in limita posibilitatilor .

29.

Controale interne periodice pe linia respectarii normelor de SSM.;

30.

Note interne catre conducerea societatii cu neregulile constatate si cu masuri de
eliminare a neregulilor. ;

31.

Evidenta starii de sanatate a Iucratonlor—verlﬁcarea Fiselor de aptitudini.

BENEFICIAR
FILARMONICA PITESTI S.C.DIN

DUMITRASGU«JEAN

Administrator

DINCA MARCEL
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